Komendant Miejski Policji w Grudzigdzu
poszukuje kandydata na stanowisko:
starszego inspektora
Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpicczenstwa i Higieny Pracy

0,5 etat — 50%
Miejsce wykonywania pracy — Grudziadz
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

Gléwne zadania realizowane na stanowisku:

1. Podstawowe obowigzki na wymienionym stanowisku, pracownik:

- dokonuje przegladéw warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad w zakresie
bhp;

- na biezgco informuje pracodawcg o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

- sporzgdza i przedstawia pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowg analizg¢ stanu
bezpieczenistwa 1 higieny pracy zawierajaca propozycje przedsiewzigé technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i =zdrowa
funkcjonariuszy i pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

- przedstawia pracodawey wnioski dotyczace zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

- opiniuje szczegélowe instrukcje dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach;

- bierze udzial w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wniosk6w wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkoéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontroluje realizacj¢ tych
wnioskow;

-prowadzi rejestr, kompletuje i przechowuje dokumenty dotyczace wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych chorob zawodowych 1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowuje wyniki
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

- doradza w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

- bierze udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiagze si¢ z wykonywang
praca;

- uczestniczy w pracach, powolanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz w innych zakladowych komisjach zajmujgcych si¢ problematyka bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

- prowadzi szkolenia wstepne dla nowo wstepujgeych do shuzby funkcjonariuszy i nowo
zatrudnianych pracownikéw oraz wspélpracuje z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi
lub osobami w zakresie organizowania szkoleni okresowych w zakresie bhp;

- inicjuje 1 rozwija na terenie zaktadu pracy rézne formy popularyzacji problematyki bhp oraz
ergonomii;

- weryfikuje skierowania na badania profilaktyczne w zakresie zagrozen i1 czynnikéw
szkodliwych wystepujacych na poszczegélnych stanowiskach stuzby/pracy.

Wymagania niezbedne na stanowisku:
e wyksztalcenie wyzsze o kierunku lib specjalnodéci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy
doswiadczenie zawodowe w pracy biurowej
umiejetnosé obstugi komputera 1 urzadzen biurowych
niekaralno$é za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
posiadanie obywatelstwa polskiego
korzystanie z pelni praw publicznych




Dodatkowym atutem bedzie:

komUnikaWWnoéc’
umiejetnos¢ terminowej realizacji zadan stuzbowych
umiejgtnos¢ organizacji pracy wiasnej i pracy w zespole

Co oferujemy:

ruchomy-czas pracy

indywidualny rozklad czasu pracy

mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo — rekreacyjne w miejscu pracy
pomieszczenie lub stojaki na rowery tia terenie urzedu

miejsce parkingowe na terenie urzedu

doplaty do zlobka, przedszkola i klubu dziecigcego oraz opieki sprawowanej przez
opiekuna dziennego

dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow

Warunki pracy:

praca gléwnie biurowa w biurze budynku gtéwnego na 2 pietrze, brak windy

Dokumenty i o§wiadczenia niezbgdne:

zyciorys/CV i list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia;,

kopie dokument6w potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

oswiadczenie o nieskazaniu za przestepstwo umyslne lub przestepstwo umyslne
skarbowe;

oswiadczenie kandydata o wyraZzenie zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
nigjawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 756 ze zm.);

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbgdnych do realizacji procedury naboru;

oswiadczenie kandydata, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie
pracowal, nie pelnil shizby w organach bezpicczenstwa panstwa i nie byl
wspolpracownikiem tych organéw w- rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 19441990 oraz tresci tych dokumentow.

Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:

kopie $wiadectw pracy

Inne informacje:

» Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z r6éwna
uwaga bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakgkolwiek inng cechg prawnie chroniona.

e W omiesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséow



o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
‘wynosil nie mniej niz 6%.

Jako osoba z niepelnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszefistwa
w zatrudnieniu.

s Oferty niepodpisane, nickompletne, mespelmajqce wymagafi formalnych oraz
zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty nie beda zwracane.

e Osoba wyloniona zostanic poddana procedurze zwiagzanej z uzyskaniem
poéwiadczenia bezpieczefistwa upowazniajacego do dostgpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,,poufne”. '

s Wynagrodzenie zasadnicze: 2.759,97 2t brutto + dodatek z tytulu wystugi lat pracy
(od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego).

o Wzory os$wiadczen wymaganych od kandydata dostgpne s3 na stronie:
bip.grudziadz:kmp.policja.gov.pl

e Wszelkie informacje zwigzane z kolejnymi etapami naboru bedg publikowane
na stronie BIP KMP w Grudzigdzu oraz beda umieszczane w poczekalni KMP
w Grudziadzu.

Termin i miejsce skladania dokumentéw

e Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 26.07.2026 r. w formie papierowej, w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,0gloszenie nr 165972 na adres:
Komenda Miejska Policji w Grudziadzu
ul. Chelminska 111,
86-300 Grudziadz

» Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre§¢ informacji na temat przetwarzania
danych osobowych w naborze

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 7545 219

Dane osobowe ~ klauzula informacyjna
— stanowiska objgte mnoinikowym systemem wynagradzania

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komenda Miejska Policji
w Grudziadzu ul. Chetminska 111, 86-300 Grudziagdz (dalej: KMP w Grudzigdzu).

W KMP w Grudziadzu zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moina
skontaktowac sie poprzez adres e-mail: fod.kmp-grudziadz@bg.policia.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu naboru.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! Kodeksu pracy;
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej; art. 6 ust. 1 lit. a, b oraz ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/67% z 27 kwictnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{dalej: RODQO).

Podanie danych wymaganych przepisami prawa wymienionymi w pkt 4 jest niezbgdne
do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Nicpodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana
udzialu w procesie naboru.

Podanie danych w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych okreslonych we wskazanych
w pkt 4 przepisach prawnych jest dobrowolne i nie stanowi wymogu przeprowadzenia procesu
rekrutacji (m. in. wizerunku, informacji o niepelnosprawnosci, adresu e-mail).

Odbiorcami danych mogg by¢ tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Pani/Pana dane nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, jak i nie beda

podlegaly profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Przekazane na potrzeby niniegj szej rekrutacji Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez
okres trwania procesu naboru, nie dtuzej niz przez okres 3 miesigcy od dnia jego zakonczenia
lub od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem/kandydatks.




10.

11.

12.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo wniesienia sprzeciwu.

W przypadku przetwarzania danych podanych dobrowolnie przystuguje Pani/Panu réwniez
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez KMP w Grudzigdzu Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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