Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska pracy w stuzbie
cywilnej w KMP w Grudzigdzu.

ZATWIERDZAM

Whniosek o przeprowadzenie naboru
na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Komorka organizacyjna ...........ooiiiiiiiiii e
Nazwa StANOWISKA ...ttt e e e

Symbol StanOWISKa .......ouiei i

A w0

Uzasadnienie przeprowadzenia naboru ..............oooiiiiiiiiii i

5. Po przeprowadzonej analizie opisu stanowiska pracy stwierdzam, iz nie wymaga on
aktualizacji 1 stanowi podstawe do sporzadzenia ogloszenia.

6. Charakter pracy i zakres obowigzkéw nie wykluczaja/wykluczaja* mozliwosci
zatrudnienia na wymienionym stanowisku 0soby niepetnosprawnej.

7. W zwigzku z mozliwoscig ubiegania si¢ o zatrudnienie na wymienionym stanowisku
przez osoby niepelnosprawne okreslam nastepujgco warunki pracy :

1) warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan (np.
bezposrednia obstuga klienta, praca w siedzibie urzedu, wyjazdy stuzbowe, praca przy komputerze

powyzej 4 godzin, wysilek ﬁzyczny) ..............................................................

2) miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy (np. stanowisko

pracy na 2 pietrze, bariery architektoniczne w budynku — wymieni¢ jakie, komputer, kserokopiarka, fax,

pomieszczenia higieniczno-sanitarne nieprzystosowane dla 0sob poruszajgcych si¢ na wozkach

INWAlIAZKICN TEP.) «ee et e e e e ettt ettt ettt e e naeas

(podpis kierownika/koordynatora
komorki organizacyjnej)
* - niewlasciwe skresli¢



Opinia komorki kadrowe; :

Proponuje :
» przeprowadzenie rekrutacji wewnetrznej - e

» przeprowadzenie rekrutacji zewnetrznej - e

» przeprowadzenie rekrutacji wewnetrznej, w przypadku nierozstrzygniecia naboru
w tym trybie, przeprowadzenie rekrutacji zewnetrznej - ...

(podpis pracownika komorki kadrowej)



